ESTATUTO SOCIAL DA ASEPEL - Associagdo de Ensino e Pesquisa em Esporte e Lazer.

CAPITULO | -DA DENOMINAGAO, SEDE e FORO.

Art. 1° -Sob forma de associagao civil sem fins econdémicos, sem finalidade politica ou religiosa
e regida pelo presente Estatuto e disposigdes do art. 53 e seguintes do Cédigo Civil e da Lei n.
9.790/99 (OSCIP), constitui-se esta pessoa juridica de direito privado denominada ASEPEL -

Associagdo de Ensino e Pesquisa em Esporte e Lazer.
Paragrafo Unico: A ASEPEL podera criar um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, regulamentara detalhes do seu funcionamento e disciplinara omissoes deste
Estatuto.

Art. 2° - A sede e o foro da associagio sera na Rua Professor Benjamin Colucci, n. 50, 8°
andar, Bairro Passos, CEP: 36.010-600, na cidade e comarca de Juiz de Fora — MG e foi

fundada em 02/07/2015

K
{

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES e DURAGAO.

o

£, W
Art. 3° - A ASEPEL tera como finalidades: M gEmy
| — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores w ww .m. P <
universais como a lealdade (fair play), igualdade, o fim da discriminagao de qualquer nature. mW £ m Ww
(religiao, cor, idade, sexo, entre outros), a amizade, o espirito de coletividade e o <o_:2m1mao.ww n.Mm.. M nu
tudo com énfase no desenvolvimento da pratica desportiva; a m. 2 e w
1| -Fomentar a pratica do esporte em todos os niveis, da iniciagéo ao alto rendimento, inclusi mmw W m M
da modalidade de futebol amador masculino e feminino; D am. Y Wn
11l -Promover eventos que oportunizem a pratica esportiva em todas as modalidades, m:o_:_aaM 3 m ¢ .M.._
a modalidade de futebol amador masculino e feminino; m m mw
IV —Capacitar e treinar pessoas para o fim proposto;
VI - Desenvolver pesquisa cientifica continua com fim de aperfeigoar o treinamento esportivo;
VIi - Realizar praticas que objetivem a promogéo da qualidade de vida e lazer das pessoas.
VIl — Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.
Art.4° - No desenvolvimento das atividades, a ASEPEL observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publi dade, economicidade e eficiéncia, além da ampla defesa e
do contraditério.
§ 19 A gestiao da ASEPEL sera sempre efetuada com transparéncia, inclusive quanto aos
dados economicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos.
An. 5° - O tempo de duracéo da ASEPEL ¢ indeterminado. ) J
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CAPITULO Il - DOS AssociADOS,

Segdo | - Admissio e Categorias.

conforme recomendagéao de, no minimo, 04 (quatro) membros da Diretoria, ou da maioria dos

ragrafo primeiro deste artigo.

as seguintes categorias:
= Fundadores, que participaram da primeira ata

Il — Beneméritos, que receberao este titulo por

de acordo com o mérito e tempo dedicados a rel
sua indicagao ser unanime pela Diretoria ou ass
Il = Honorérios, que receberéao este titulo por d
acordo com o mérito decorrente de relevante ¢

associados Fundadores, nos termos do pal
§1°-0Os associados sao dispostos dentre

de constituigao desta associagao;

deliberagao da maioria em Assembleia Geral,
evante contribuicao dada 4 ASEPEL, devendo
ociados Fundadores, dentre os Voluntarios;
eliberagao da maioria em Assembleia Geral, de

ontribuigéo prestada a associagao, devendo sua
indicagao ser unanime pela Diretoria, associados Fundadores ou Beneméritos;

IV = Voluntarios, os que pagarem mensalidade e/ou prestarem servigo gratuito & associagao.

Art. 7° - A admissio dos associados dar-se-& por meio da anuéncia e assinatura do livro de

.. . o x

admissao de associados. W = nu

. Igs 2

: > o R iToog

Art. 8° - A exclusdao de associado dar-se-4 por meio de ato administrativo da Diretoria W FRHO

) G ® ~is

Executiva, sempre respeitados os principios do devido processo legal, ampla defesa e wm m mm

. J a=

contraditério, nos termos do Regimento Interno. MW =28 :
: . 2 . oc

Paragrafo dnico - O desligamento espontdneo de associado dar-se-4 por meio de e s W‘w

comunicagao a Diretoria. m,m. mﬁ X

*ox g3

o . o3 £

Art. 9° - O ato de exclusao do associado poder4 ser objeto de recurso, cuja analise compete a m w 2

Assembleia Geral nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno. m g

Segdo Il - Direitos e Deveres.

Art. 10- Sao direitos do associado:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva;

Il - Estar presente na Assembleia Geral e participar, com voto, das suas deliberagoes;

Il — Ter ciéncia das atas da Assembleia Geral, ainda que nao tenha participado da mesma;

§1° — Nenhum associado podera ser impedido de exercer o direito ou fungéo que Ihe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas previstas por Lei, neste Estatuto,
e/ou pelo Regimento Interno.
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§ 2° — Caso o associado seja impedido de participar da eleicao, sera assegurado seu direito a

impugnagao da decisao, cujo protocolo devera ser destinado a diretoria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da votagao.

§ 3° - Fica garantida a representagao, com direito a voto, da categoria de atletas e entidades de
pratica esportiva das respectivas modalidades, no ambito dos orgaos e conselhos técnicos
incumbidos da aprovagao de regulamentos das competigoes.

§ 4° - Fica garantido a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e
informagoes relativos a prestagio de contas, eleiges, bem como aqueles relacionados a
gestao da respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais deverao ser publicados
na integra no sitio eletronico desta, com excegao daqueles previstos no art. 18-A, § 1°, lll da
Lei 9.615/1998.

Art. 11-Sao deveres do associado:
| = Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as determinagdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

Ill = Ter por principio a valorizagao do voluntariado em prol do desenvolvimento do esporte.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO.
Segdo | - Disposigdes Gerais.

Art. 12- A administragao estara a cargo da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.
§1° - Ficara a cargo da administragao a realizagao das eleicoes, sempre assegurando o

respeito ao sufragio de todos os associados de maneira segura, sigilosa e imune a fraude, nos

termos do art. 22, IV, da Lei 9.615/1998. QLY
§ 2° - A duragao do mandato dos cargos eletivos da ASEPEL é de 04 (quatro) anos, permitida a m W. pmh i W.J.
reeleigao. Il oQs
§3° - Somente sera permitida 1 (uma) Unica recondugao do Presidente, conforme determina o :mu m W.. m.w
art. 18-A, |, da Lei 9.615/1998. M . ma m =
§ 4° - Quanto ao Presidente, sao inelegiveis o conjuge e 0s parentes consanguineos ou afins m .Jam W.\w
até 0 2° (segundo) grau ou por adogao, nos termos do art. 18-A, § 3° 11, da Lei 9.615/1998. - W‘ W Wf
§ 5° - Atribui-se a Assembleia Geral o poder-dever de cassagao do mandato nos cargos .%..ﬂ,. - 3
eletivos, de acordo com as normas previstas no Regimento Interno. M W.m mhm

3 g

Art. 13 - A ASEPEL - Associagao de Ensino e Pesquisa em Esporte e Lazer nao efetuara a
distribuigao de quaisquer parcelas de seu patriménio ou de suas rendas, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre despesas,
como dividendos, bonificagbes ou vantagens, a qualquer titulo, inclusive a titulo de lucro,
dividendos, bonificagdes, participagao no seu resultado ou vantagens sob qualquer forma ou

gt sutE es POCIMENTOS :
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pretexto, a dirigentes, voluntarios, associados mantenedores, colaboradores e/ou benfeitores

da Associagao.

PARAGRAFO UNICO: Nos contratos de Termo de Colaboragio, Termo de Fomento e Termo
de Parceria, firmados com a Associagao, de acordo com o Art.46 da LEI N. 13.019/2014, e
permitida a remuneragao de dirigentes e de pessoal diretamente vinculado ao Plano de
Trabalho com os valores recebidos, especificando quais valores podem ser incluidos: impostos,
contribuigdes sociais, FGTS, férias, 13° salario, verbas rescisorias e demais encargos sociais.
Estes gastos devem ser detalhados no Plano de Trabalho e se relacionarem ao objeto do

respectivo Termo.

Art. 14 - A admissao e/ou demissao de funcionarios sera realizada de acordo com as normas

da Consolidagao das Leis do Trabalho e Regimento Interno
§1° - Toda admissao ou demissao devera ser apreciada pela Diretoria
§2° - A remuneragao dos funcionarios tera como referéncia o vaior medio salanal praticado no

mercado na respectiva area de atuagao.

Secao Il - Da Assembleia Geral.

Art. 15- A Assembleia Geral, 6rgao soberano da ASEPEL, constituir-se-a dos associados no

uso de suas prerrogativas estatutarias.

Art. 16 — O processo eleitoral seguira integraimente as regras contidas nos artigos 22 e 22A da

Lei 9615\98.

Art. 17-Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva;

Il - Eleger o Conselho Fiscal;

Il - Apreciar recursos contra decisoes da diretoria;

IV - Decidir acerca de alteragoes estatutarias;

V - Conceder o titulo de associado Benemeénto ou Honorano;

VI - Autorizar a alienagao, cessao, hipoteca ou permutacao de bens;
Vil - Solicitar e aprovar as contas anualmente;

VIl - Apreciar, alterar, vetar ou sancionar 0 Regimento internc apresentado pela Diretoria nos

termos da art. 22, inciso | deste Estatuto;
IX - Autorizar a realizagao de acordos, contratos e convénios que constituam énus, obrigagoes

e compromissos para a ASEPEL;
X - Decidir sobre proposta de absorgao ou incorporagao de outras entidades a ASEPEL;

XI - Decidir sobre a extingao da ASEPEL;
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Art. 18 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, na data prevista no

Regimento Interno.
Parégrafo Unico — A realizagéo da Assembleia Geral ordinaria tem como finalidade a discussao

e homologagao das contas e balango aprovado pelo Conselho Fiscal, bem como a apreciagao

do relatério anual da Diretoria.

Art. 19 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
| - pela Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal,
Il - por no minimo 1/5 dos associados com direito a voto.

Scanned with CamScanner

Art. 20 - A convocagao da Assembleia Geral, a exemplo das eleigoes, sera feita por edital
afixado na sede da instituicao, que sera publicado por trés vezes consecutivas em um dos
jornais de grande circulagao da sede da ASEPEL, sempre com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Unico — O associado que possuir enderego de e-mail cadastrado perante a ASEPEL,
nos termos do Regimento Interno, recebera circular de convocagao da Assembleia Geral

Art. 21- A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com 2/3 (dois tergos) dos
associados e, em segunda convocagao, com qualquer numero, sendo obrigatoria a presencga
da Diretoria (Presidéncia, Secretariado e Tesouraria) @ do Conselho Fiscal (Conselheiros

Efetivos), permitida a delegacao para o ato.

ED%

SS36 570 3

Secdo lil - Da Diretoria Executiva.

P
2
&

Art. 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice - Presidente, um
Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, um Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro, que

1159 ‘Dreyey
0g3u0) ep W v
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S3agaidsey) opasiany,
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reunir-se-20 N0 MinNiMo uma vez por més.

- 9057 ° 5067
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Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Elaborar e enviar o Regimento Interno para a apreciagao da Assembleia Geral no primeiro

SYJiq

SOLwAY,

anuy
SWeduog

ano de seu mandato;
|| - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

1l = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;
IV - Buscar meios de mutua colaboragao com instituicoes publicas ou privadas, em atividades

de interesse comum;
V - Contratar e demitir funcionarios;
VI - Convocar a Assembleia Geral;
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VIl - Fixar e atualizar anualmente o valor da contribuigdo mensal dos associados, apés parecer

do conselho fiscal, ouvida a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

| - Representar a ASEPEL ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — Convocar e presidir a Assembleia Geral;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Firmar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, os titulos de crédito da ASEPEL e proceder
da mesma forma para autorizagao de pagamentos em espécie;

V - Pedir autorizagao da Assembleia Geral para realizar os atos descritos no art. 32, §§2° e 3°,

deste Estatuto.

Art. 25- Compete ao Vice - Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas atribuigoes, em caso de impedimento;
11 — Assumir 0 mandato de Presidente em decorréncia de vacancia;

1l - Auxiliar o Presidente em suas atividades, mediante delegagao.

Art. 26 - Compete ao Primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria e redigir as atas;
Il - A publicagao de todas as noticias referentes as atividades da ASEPEL.

Art. 27 - Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o primeiro secretario em suas atribuigdes, em caso de impedimento; o6 %
-2 X
Il — Assumir 0 mandato de Primeiro Secretario em decorréncia de vacancia; M v F x
e b
Il - Auxiliar o Primeiro Secretario em suas atividades, mediante delegagao. F W M m.. 5
25 I»A
et
et i T s 0F
Art. 28 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: m =25 .
. - . P R R
| — Arrecadar as contribuigoes dos associados, rendas, auxilios e donativos e prestar contas de m,., = onm W s
=3
s w30 W;mT
suas agoes; M M il
- i .
11 - Quitar as obrigagoes financeiras sob prévia autorizagdo do Presidente, assinando de forma mm. o m S
20 fi ; TN 23
conjunta com este 0s cheques e outros documentos da gestéo financeira da ASEPEL; .W. m z
— gy . 4 ]
1Il = Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado os relatdrios de receitas e despesas; M W e lu.

IV - Apresentar o relatério financeiro para ser apreciado na Assembleia Geral ordinaria;

V - Apresentar mensalmente o balancete financeiro ao Conselho Fiscal;

VI - Manter escrituragao completa das receitas e despesas da ASEPEL em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

VIl - Manter os recursos da associagdo depositados em instituigao financeira e/ou bancaria;
VIl - Firmar juntamente com o Presidente os titulos de crédito de titularidade da associa¢ao e

proceder da mesma forma para autorizagao de pagamentos em espécie;
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IX — Prestar contas, sempre com auxilio dos demais membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, acerca da situagao contébil e financeira da ASEPEL, nos termos do art. 36 deste
Estatuto.

X - Apresentar, anualmente, Declaragéo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em

ato da Secretaria da Receita Federal;

Art. 29 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas atribuigdes, em caso de impedimento;

Il = Assumir o mandato em decorréncia de vacancia;

11l - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atividades, mediante delegagao.

Paragrafo Unico: Em caso da Diretoria possuir apenas 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro,
0s mesmos absorverao as atribuigdes contidas para os Segundos respectivos.

Segdo IV - Do Conselho Fiscal.

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) Conselheiros Efetivos, sendo todos

associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Acessar livre e irrestritamente os livros de escrituragao da ASEPEL, sendo auténomo na
execugao de suas fungdes;

Il - Analisar os balancetes, balangos e relatérios financeiros apresentados pela Tesouraria e
dar pareceres;

Il - Manifestar sobre a situagao financeira da ASEPEL;

IV - Opinar, por meio de pareceres, na aquisicdo e alienagao de bens e relatorios de
desempenho financeiro e contabil, assim como operagoes patrimoniais realizadas com a

finalidade de subsidiar as atividades dos organismos da entidade. =} nnw 2
V — Comunicar a Diretoria e Assembleia Geral qualquer anomalia contabil ou fiscal constatada. W .N.H ml - %
Paragrafo (nico — O Conselho Fiscal ird se reunir ordinariamente uma vez por més, podendo mm.c = W\\m
ser convocado extraordinariamente a emitir parecer sempre que houver requisicao da :nv M. m... M _‘w
Assembleia Geral, da Diretoria ou de pelo menos 1/5 dos associados. .M %rl m. m .m

Ecf32
CAPITULO V - Do Patriménio, Receitas e Pr ¢do de cont .,m.. W.M

§8239

svo)

SOLv. W

Art. 32 - A ASEPEL, na consecugao das suas finalidades, podera firmar convénios ou contratos

sareaulliey opausang

aIM
sanjeuog *

e articular-se, pela forma conveniente, com érgéos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 33 - O patrimdnio da ASEPEL é constituido por todos os bens que ela obter por doagoes,
legados, aquisigdes, contribuigdes, subvengoes, patrocinios e auxilios de qualquer natureza.
§ 1°. A doagao ou legado com encargo s6 sera aceita ap6s a aprovagao da Assembleia Geral;
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§ 2° - A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacéo de 8nus sobre iméveis, dependera de prévia aprovagéo da

Assembleia Geral;
§ 3° - A alienagéo ou permuta de bens para aquisigio de outros, por qualquer razdo que seja,

dependera de prévia aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 34 - Constituem receitas da ASEPEL:

|- as contribuigbes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas colaboradoras;

Il- as dotagbes e as subvengGes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de drgaos e entidades publicas da administragdo direta ou

indireta;
lll- os valores, permissdes, autorizagbes, produtos, servigos, au

resultantes de convénios com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras,

os e contribuigoes ou

nao destinadas a incorporagao do seu patriménio;
IV- as receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 35 - O patrimdnio e as receitas da ASEPEL serao aplicados integralmente na manutengao

e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
Paragrafo Unico: Caso as contas da instituigdo apresentem superavit, o referido resultado sera

integralmente aplicado nos termos do caput deste artigo.

Art. 36. A prestagéo de contas da ASEPEL observara as seguintes normas:
1 - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de

atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer =] =] ]
cidadao; ! W.. mu. e
Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da MW m.w m Nm
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em w W m’ N "
regulamento; £235 m l“
IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos sera feita, -m Mﬂ .M. m.m
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal; mm. m. mr;.
oxd 3

V- o compromisso de manter a escrituragéo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, de acordo com a legislagao M.

Saneaufye,
)
SOLnvsi)

e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
VI — 0 compromisso de conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data

da emissio, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagées que venham a

modificar sua situagao patrimonial;
ar \
A % g@
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Vil- apresentar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaragdo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele 6rgao, sem prejuizo da

exigéncia de apresentagéo da copia do respectivo recibo de entrega da referida Declaragao de
Rendimentos.

CAPITULO VI - Da Dissolugéo.

Art. 37 - A dissolugao dar-se-4 por:

| — Deliberagéo de 2/3 da Assembleia Geral;

Il - Por incapacidade superveniente da propria associagao;
Il - nos casos previstos em lei.

Art. 38 - Havendo dissolugao, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social da
ASEPEL, a ser escolhida pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico — Caso nao haja pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, seu
patrimonio ap6s a dissolugao tera como destino a Faculdade de Educagéo Fisica da UFJF -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

Secao | — Da perda de eventual condigdo de OSCIP.

Art. 39 — Se a ASEPEL adquirir e perder a qualificagao instituida pela Lei n. 9.790/99 (OSCIP),
seu acervo patrimonial disponivel »nagzmo com a.o:aom publicos durante o periodo em que
perdurou tal qualificagdo sera transferido ‘a outra pessoa juridica qualificada conforme a Lei n.
9.790/99 (OSCIP), preferencialmente que tenha o mesmo objeto social que o seu ou, na falta, a
Faculdade de Educagéo Fisica da UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora.

CAPITULO VIl - Das Disposigdes Finais.

Art. 40- O presente estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral ordinaria convocada
para esse fim com quérum minimo de 2/3, entrando a alteragao em vigor na data de registro.
Art. 41- As normas relativas as punigoes em virtude de infragao as regras estatutarias e
regimentais serdo dispostas no Regimento Interno.
Art. 42 - Em decorréncia de lacuna ou omissdo nas normas, cabera a Diretoria Executiva
decidir e encaminhar para Assembleia Geral para referendo, sempre de acordo com as normas
legais e Regimento Interno.
Art. 43 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituigao.
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O presente estatuto foi lido e aprovado pelos associados em Assembleia Geral origindria
realizada na data de 10 de Janeiro de 2018, as 18h30min, em sua sede na, situada na Rua
Professor Benjamim Colucci, n. 50/ 8° andar, Bairro Passos, Juiz de Fora — MG, CEP 36010-
600), sendo constituido de pleno acordo com a Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 no que
tange a constituigio de pessoa juridica de direito privado na modalidade de associagdo. Atesto
que os associados assinaram o livio de admisséo e a ata da primeira Assembleia Geral, na
qual fui presidente da mesa diretora, razéo porque rubrico todas as suas folhas deste

instrumento de 43 artigos.
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